KẾ HOẠCH
Chương trình hành động của Ban Chủ nhiệm Xây dựng “Đơn vị văn hóa”
Căn cứ quyết định số 4946/QĐ-UBND ngày 25 tháng 09 năm 2012 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành tiêu chuẩn văn hóa giai đoạn 2012 – 2015;
Căn cứ cuộc họp triển khai việc đăng ký xây dựng Đơn vị Văn hóa của UBND Phường 4, Quận Tân Bình;
Căn cứ Quyết định số 1538/QĐ-LTT ngày 30 tháng 11 năm 2016 của Trường Caao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” – Ban An toàn lao động – Ban An toàn giao thông – Ban Chỉ đạo Giáo dục sức khỏe và An toàn trường học năm  học 2016 – 2017’
Nay, Trưởng Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” của trường Xây dựng chương trình hoạt động của Ban, như sau:
I.Mục đích yêu cầu
1. Làm cho cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên trong nhà trường nhận thức sâu sắc và có trách nhiệm thực hiện đúng và đầy đủ đối với các tiêu chuẩn văn hóa mà Nhà trường đã đăng ký với UBND phường 4 quận Tân Bình. Từ đó thúc đẩy các hoạt động cải thiện điều kiện làm việc, thường xuyên kiểm tra để đảm bảo an toàn lao động, bảo vệ sức khỏe cho tất cả mọi người, phòng ngừa tai nạn, an toàn thực phẩm và phòng chống cháy nổ, góp phần ổn định và hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của Nhà trường và của Ngành.
2. Chương trình hoạt động của Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” phải thực sự là điểm cao của phong trào vận động giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên trong nhà trường làm tốt công tác bảo hộ lao động và phòng chống cháy nổ, được duy trì và phát triển trong cả năm học cũng như các năm tiếp theo.
II. Nội dung, phương thức tổ chức thực hiện cuộc vận động
Bước 1: (Hoàn thành trong học kỳ I/2016-2017)
-Tổ chức trong Lễ chào cờ hàng tuần phổ biến hướng dẫn cho cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên trong nhà trường thực hiện công tác bảo hộ lao động và phòng chống cháy nổ, chú ý đến những cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên làm việc, thực tập ở những nơi dễ xảy ra tai nạn, ảnh hưởng đến sức khỏe như phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, nhà kho, bếp ăn, …
-Tổ chức lấy ý kiến đóng góp của các đơn vị cho Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa”.
-Xây dựng nội quy xưởng, phương án thực tập chữa cháy, phương án thoát hiểm khi xảy ra sự cố và quy trình vận hành thiết bị hoàn chỉnh, đúng quy định.
-Xây dựng, kiểm tra, cung cấp nước uống hợp vệ sinh cho học sinh sinh viên, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và an toàn tính mạng cho học sinh.
-Từng thành viên được phân công trong Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” thường xuyên kiểm tra các xưởng, phòng chuyên môn, căn tin,… để có những nhắc nhở, phê bình kịp thời về công tác phòng chống cháy nổ, an toàn lao động và vệ sinh an toàn thực phẩm.
- Kiểm tra việc trang bị bảo hộ lao động cho giáo viên và học sinh sinh viên khi thực hành ở xưởng, phòng thí nghiệm như quần áo bảo hộ lao động, giày, găng tay, khẩu trang, …
Bước 2: (Thực hiện trong tháng 01/2017 và kéo dài đến hết năm học)
a.Các mục tiêu chung
- Tất cả các thành viên Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” năm học 2016 – 2017 của Trường phải nắm vững các tiêu chuẩn quy định xây dựng công sở văn minh – sạch đẹp – an toàn, để thực hiện tốt nhiệm vụ tổ chức, triển khai trong cán bộ - giáo viên - nhân viên và học sinh sinh viên phong trào xây dựng trường trở thành “Đơn vị văn hóa” tiêu biểu của địa phương.
- Lồng ghép các hoạt động trong phong trào xây dựng “Đơn vị văn hóa” với các cuộc vận động lớn của toàn ngành, như: Cuộc vận động “Kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức và tự học”, cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh”; qua đó giữ vững môi trường sư phạm lành mạnh, tập thể sư phạm đoàn kết, tác phong làm việc khoa học, hiểu quả cao. Toàn thể cán bộ - giáo viên - nhân viên và học sinh sinh viên thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ cơ sở, phòng chống tham nhũng – lãng phí, thực hiện nghiêm chỉnh chính sách, pháp luật của nhà nước và nội quy cơ quan.
- Chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng đối với toàn thể  cán bộ - giáo viên - nhân viên và học sinh sinh viên, đặc biệt là truyền thống yêu nước, lòng tự hào dân tộc, truyền thống tôn sư trọng đạo, ý thức sống có trách nhiệm với bản thân, với gia đình và cộng đồng.
b. Phân công cụ thể
*Công tác giữ gìn công sở văn minh
- Phân công chịu trách nhiệm chính: Ban Giám hiệu, Đảng bộ, Đoàn trường, Công đoàn, phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên.
- Phối hợp thực hiện: Các Trưởng đơn vị trực thuộc trường
- Nội dung:
+ Liên hệ với Công an Thành phố, Công an Quận Tân Bình và Công an phường 4 – quận Tân Bình, mời báo cáo viên đến tuyên truyền cho học sinh sinh viên về an toàn giao thông, về phòng chống tội phạm, ma túy và các tệ nạn khác xâm nhập học đường.
+ Nâng cao ý thức bảo vệ môi trường “sạch lớp, sạch trường, giữ gìn  sức khỏe”, xây dựng  môi trường xanh - sạch – đẹp. Cán bộ - giáo viên – nhân viên và học sinh sinh viên tăng cường ý thức ứng xử văn minh, quan hệ thầy trò – gia đình – nhà trường … lịch sự, thân thiện, cởi mở, nhã nhặn, tôn trọng mọi người, trang phục kín đáo, đúng mực, giải quyết công việc đúng trách nhiệm được  phân công.
*Công tác giữ gìn công sở sạch đẹp – an toàn:
- Phân công chịu trách nhiệm chính: Trung tâm Y tế, Đoàn trường, Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Phòng Quản trị - dịch vụ.
- Phối hợp thực hiện: Các Trưởng đơn vị trực thuộc trường
- Nội dung:
[bookmark: _GoBack]+ Có nước uống hợp vệ sinh cho học sinh sinh viên, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm tại các căn tin, có đủ bồn rửa tay và nước sạch tại các nhà vệ sinh chung, giữ môi trường sạch sẽ. Tổ chức cho học sinh sinh viên nghe báo cáo về giáo dục giới tính, phòng chống tệ nạn mại dâm, phòng chống HIV/AIDS.
+ Bảo đảm an toàn tính mạng cho cán bộ - giáo viên – nhân viên và học sinh sinh viên qua thực hiện tốt nội quy bảo hộ lao động tại các xưởng, bảo đảm thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, thực tập phương án thoát hiểm tại các khu nhà cao tầng trong khuôn viên trường.
+ Xây dựng, tổ chức huấn luyện đội chữ thập đỏ trong học sinh.
+ Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ - giáo viên – nhân viên và thường xuyên kiểm tra việc khám sức khỏe nhân viên phục vụ tại căn tin trường.
+ Xây dựng kế hoạch kiểm tra định kỳ từng quý trong năm về an toàn thực phẩm, vệ sinh an toàn thực phẩm ở các đơn vị trong toàn trường (có báo cáo gửi về Trưởng ban Bảo hộ lao động).
+ Thường xuyên kiểm tra, đánh giá về công tác đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh công cộng, vệ sinh công nghiệp toàn trường.
+ Thực hiện tốt các yêu cầu của cơ quan chức năng về phòng dịch, lây nhiễm bệnh trong học sinh sinh viên.
Lưu ý: Từng thành viên Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” đã được phân công nhiệm vụ phải thường xuyên kiểm tra các phòng, ban, xưởng, phòng chuyên môn, căn tin, các khu vực sinh hoạt chung … để có những nhắc nhở sửa chữa kịp thời bảo đảm thực hiện tốt các quy định đối với “Đơn vị văn hóa”.
Bước 3: (Hoàn thành trong tháng 9/2017)
-Từng thành viên trong Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” báo cáo công tác đã thực hiện trong cả năm học cho Trưởng ban.
- Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” năm học 2016 -2017 họp đánh giá và rút kinh nghiệm để năm học sau thực hiện tốt hơn, lập Báo cáo gởi về Ủy ban nhân dân phường 4, quận Tân Bình – Ban Chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.
Trong quá trình thực hiện nếu có những có những vấn đề mới phát sinh, Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” của trường sẽ bổ sung nội dung kế hoạch và triển khai đến các đơn vị trong toàn trường.

